
 

Coordonnateur-Coordonnatrice Environnement urbain 

 

Temps plein : 32h par semaine, sur 4 jours. 
Type de contrat : Durée indéterminée. 
Lieu d’emploi : 870, avenue de Salaberry, bureau 207, Québec (Québec). 
Entrée en poste : Octobre 2023. 
 

Rémunération et avantages sociaux 

• Salaire de départ entre 37,70 $ et 41,77 $ de l’heure, selon l’expérience. 

• Semaine de 4 jours. 

• 6 semaines de vacances annuelles. 

• Travail offert en mode hybride (deux jours par semaine en présence au bureau). 

• Avantages offerts par le Centre culture et environnement Frédéric-Back (terrasse et jardin sur 
le toit, marché de proximité, rabais sur l’abonnement au RTC, rabais sur l’abonnement au gym, 
immeuble bien desservi par les transports collectifs et actifs, douches sur place). 

• Bureaux fraîchement rénovés et lumineux. 
 

Description du poste  

Le-la coordonnateur-rice aura comme principale fonction de gérer les opérations, les ressources 
humaines et les ressources financières des projets et campagnes en environnement urbain de Nature 
Québec. Grâce à notre programme Milieux de vie en santé et à nos projets d’oasis urbaines, de 
ruelles vertes, de trames vertes de proximité, d’augmentation de la canopée, de classes plein air et 
de verdissement d’institutions, nous contribuons à pallier au déficit nature, à adapter les collectivités à 
la crise climatique, et à lutter contre les îlots de chaleur et la pollution atmosphérique.  

Ce poste est idéal pour une personne souhaitant contribuer à réaliser des projets concrets de 
verdissement et d’aménagement au bénéfice de la biodiversité urbaine et de la santé mentale et 
physique de la population, en se basant sur la mobilisation citoyenne. Nous recherchons une 
personne organisée, polyvalente, autonome et possédant d’excellentes capacités de gestion des 
budgets, des projets et des ressources humaines. Elle pourra compter sur une équipe motivée et 
passionnée de chargé-e-s de projet en design urbain, verdissement, mobilisation et urbanisme.  

 

Principales responsabilités 

Gestion des opérations et développement 

• S’assure auprès des membres de son équipe que l’ensemble des projets, incluant les livrables 
et la reddition de comptes, sont réalisés en respectant les objectifs, les échéanciers et le 
niveau de qualité requis. 

• Assure le suivi des protocoles d’ententes et des contrats. 

• Développe de nouveaux projets et de nouvelles phases de projets existants, notamment en 
effectuant une recherche continue de partenariats financiers potentiels. 

• Rédige des demandes de subvention et des propositions d’entente de service. 

• Agit à titre de conseiller-ère auprès de la direction en lien avec l’environnement urbain. 

• Contribue à développer la vision de Nature Québec en environnement urbain, et à établir des 
objectifs, des stratégies et des plans pour réaliser cette vision. 
 

Représentation, analyse politique et communication 

• Développe et maintient des liens auprès de différents partenaires, bailleurs de fonds, 
fondations, représentant-e-s des secteurs privé et public, élu-e-s et fonctionnaires. 

• Agit à titre de représentant-e de Nature Québec auprès de différents collaborateurs. 



• Contribue à la conception et à la mise en œuvre des plans de communication, des stratégies 
d’interventions publiques et de différents types de contenus en environnement urbain. 

• Coordonne la rédaction de mémoires, de commentaires et de rapports de recherche pour les 
différentes consultations publiques en lien avec l’environnement urbain. 

• Suit et analyse l’actualité et les politiques publiques en lien avec l’environnement urbain, et 
contribue à l’élaboration des positionnements de Nature Québec. 
 

Gestion des ressources financières 

• Gère le budget global et réalise les prévisions budgétaires des projets. 

• Planifie les dépenses et s’assure de l’entrée à temps des revenus. 

• S’assure de la pérennité et de la viabilité financière des projets. 

• S’assure d’atteindre les objectifs financiers fixés lors du développement de nouveaux projets et 
de nouvelles phases de projets existants. 
 

Gestion des ressources humaines 

• Gère l’équipe en environnement urbain, notamment en gérant les horaires, en répondant aux 
questions et demandes diverses des membres de son équipe, et en transmettant à son équipe 
les informations et demandes. 

• Coordonne l’ensemble du processus d’embauche des membres de son équipe, ainsi que 
l’arrivée, l’intégration et la formation des nouveaux membres de son équipe. 

• S’assure de l’atteinte des objectifs annuels déterminés pour les membres de son équipe, 
incluant leurs besoins de développement des compétences et de formation. 
 

Compétences et expérience recherchées 

• Formation universitaire en aménagement du territoire, environnement, administration ou 
domaine connexe. 

• Deux ans d’expérience dans un poste similaire. 

• Intérêt marqué pour les enjeux environnementaux et la mission de Nature Québec. 

• Excellentes capacités de gestion des budgets, des projets et des ressources humaines. 

• Sens de l’initiative, autonomie et leadership. 

• Capacité à gérer plusieurs projets simultanément et à prioriser adéquatement. 

• Capacité à diriger, influencer, superviser et motiver son équipe de travail. 

• Entregent, habileté au réseautage et à développer et entretenir des partenariats. 

• Maîtrise de la langue française (oral et écrit). 

• Maîtrise de la suite Office, de l’environnement Mac et de logiciels favorisant le travail en équipe 
(Google Drive, Slack, Trello, etc.) 
 

Pour postuler 

Faites parvenir votre lettre de motivation et votre curriculum vitae à emplois@naturequebec.org au 
plus tard le 1er octobre 2023 à 23h59. Bien mentionner le titre de l’emploi pour lequel vous postulez. 
Seules les personnes convoquées en entrevue recevront une réponse. 

 

À propos de Nature Québec 

Nature Québec est un organisme national sans but lucratif œuvrant à la conservation des milieux 
naturels et à l’utilisation durable des ressources depuis 1981. Appuyée par un réseau de 
scientifiques, son équipe mène des projets et des campagnes autour de 4 axes : la biodiversité, la 
forêt, l’énergie et le climat, ainsi que l’environnement urbain. L’organisme regroupe plus de 90 000 
membres et sympathisant-e-s, ainsi que 40 groupes affiliés. Il est membre de l’Union internationale 
pour la conservation de la nature (UICN). Partout au Québec, Nature Québec sensibilise, mobilise et 
agit en vue d’une société plus juste, à faible empreinte écologique et climatique, solidaire du reste de 
la planète 
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